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JORNAI

PLANES!D! IGUALDAD
EN LA E V > RESA

FORMACION 1. PLANES DE IGUALDAD E
IGUALDAD RETRIBUTIVA: OBLIGACIONES,
IMPLICACIONES Y BENEFICIOS PARA LA
EMPRESA DE CUALQUIER TAMANO

FORMACI()N 2. TALLER 'PRACTICO PARA EL
DISENO E IMPLANTACION DE PLANES Y
MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

FORMACION 3. LA AUDITORIA SALARIAL Y EL
REGISTRO RETRIBUTIVO

DIRIGIDAS A PERSONAL DIRECTIVO, DELEGADAS Y
DELEGADOS DE PERSONAL Y SINDICALES, ASESORIAS
LABORALES Y LEGALES O CUALQUIER PERSONA EN QUIEN
DELEGUE LA EMPRESA

PARA LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN UNA FORMACION...

+2 HORAS DE ASESORAMIENTO GRATUITO

EN PLANES DE IGUALDAD

DIAS Y HORAS A CONCRETAR HASTA EL 02/12/2021

PARA MAS INFORMACION:
LRUIZ@CALAHORRA.ES O BIEN 941137361

CENTRO JOVEN CALAHORRA, IMPARTICION A CARGO DE _
DALEPH, CONSULTORA =
C/DE LONGINOS, 2 EXPERTA EN PLANES DE DALEPH

IGUALDAD

MINISTERIO G..J)
DE IGUALDAD

Pacta de Estadu

16,17 Y 18 DE NOVIEMBRE




JORNADAS SOBRE .
PLANES DE IGUAEDAD
EN LA EMPRESA

PLANES DE IGUALDAD E
IGUALDAD RETRIBUTIVA:
OBLIGACIONES, IMPLICACIONES Y
BENEFICIOS PARA LA EMPRESA
DE CUALQUIER TAMANO

e CONCEPTO DE PLAN DE IGUALDAD

e MARCO NORMATIVO Y CAMBIOS NORMATIVOS DE LOS REAL
DECRETOS 901/2020 Y 902/2020

e OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS DE MENOS DE 50
PERSONAS

e REQUISITOS PARA SOLICITAR EL DISTINTIVO DE IGUALDAD
EN LA EMPRESA (DIE)

MARTES 16 DE NOVIEMBRE

PARA MAS INFORMACION:
LRUIZ@CALAHORRA.ES O BIEN 941137361

CENTRO JOVEN CALAHORRA, IMPARTICION A CARGO DE

L
C/DE LONGINOS, 2 DALEPH, CONSULTORA - =
EXPERTA EN PLANES DE
DALEPH
l6-18H. IGUALDAD

B O

vialencia de pénero




JORNADAS SOBRE -
PLANES DE IGUALDAD
EN LA EMPRESA

TALLER PRACTICO PARA EL
DISENO E IMPLANTACION DE
PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD
EN LAS EMPRESAS

LA COMISION NEGOCIADORA

NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES
DE IGUALDAD

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD
METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MIERCOLES 17 DE NOVIEMBR

PARA MAS INFORMACION:
LRUIZ@CALAHORRA.ES O BIEN 941137361

CENTRO JOVEN CALAHORRA, IMPARTICION A CARGO DE 5
C/DE LONGINOS, 2 DALEPH., CONSULTORA —=
EXPERTA EN PLANES DE DALEPH

A ELEGIR: 9-11H. O 16-18H. CUALDAD

B O

contra la violencia de EETmErg




JORNADAS SOBRE -
PLANES DE IGUALDAD
EN LA EMPRESA

LA AUDITORIA SALARIALY
EL REGISTRO RETRIBUTIVO

(:QUE SON LA AUDITORIA SALARIAL Y EL REGISTRO
RETRIBUTIVO?

MARCO NORMATIVO

ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA SALARIAL
METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA AUDITORIA
SALARIAL

CONDICIONANTES TECNICOS EN LA ELABORACION DE LA
AUDITORIA SALARIAL

LA BRECHA SALARIAL AJUSTADA Y LA NO AJUSTADA

JUEVES 18 DE NOVIEMBR

PARA MAS INFORMACION:
LRUIZ@CALAHORRA.ES O BIEN 941137361

CENTRO JOVEN CALAHORRA, IMPARTICION A CARGO DE C

—_—
DALEPH, CONSULTORA “
C/DE LONGINOS, 2 EXPERTA EN PLANES DE DALEPH
IGUALDAD
9-11TH.

| o e ©

Pacto ¢ Estado

contra la violencia de pénero




