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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacion de las bases y convocatoria para la creacion de bolsa de empleo de
personal laboral temporal de Técnicos Superiores para la gestion de proyectos
europeos

202107120085831 11.B.470

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, en su sesion celebrada el 30 de junio de 2021, aprob6 las bases
y la convocatoria para la confeccién de una lista de espera de personal laboral temporal con categoria de Técnico Superior
en el Ayuntamiento de Logrofio.

Las bases estan integramente expuestas en la pagina web, cuya direccidn es (www.logrono.es), siendo su contenido el
que se adjunta seguidamente.

Esta Acuerdo, agota la via andministrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que estime pertinente.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto.

Logrofo a 30 de junio de 2021.- El Alcalde, Pablo Hermoso de Mendoza Gonzalez.

Bases y convocatoria para la creacion de un bolsa de empleo de personal laboral temporal de Técnicos Superiores.
Primera. Objeto.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de personal laboral
temporal con categoria de Técnico Superior, con destino al Ayuntamiento de Logrofio, para la gestion del Proyecto EDUSI La
Villanueva y REACHOUT en el Ayuntamiento de Logrofio.

2.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y demés disposiciones que sean
de aplicacion.

3.- La presente convocatoria se enmarca en la ejecucion de los proyectos europeos REACHOUT y EDUSI La Villanueva.
El proyecto REACHOUT tiene con fecha prevista de finalizacion el 30 de marzo de 2025, y el proyecto EDUSI La Villanueva
tiene fecha maxima de justificacion el 31 de diciembre de 2023, siendo ambos proyectos susceptibles de ampliacién hasta
la justificacion total de cada proyecto.

La vigencia de los contratos estara sujeta a la finalizacion del proyecto, no obstante no podran superar los tres afios de
duracién, ampliable si procede hasta doce meses més si asi lo establece la legislacion vigente.
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4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carécter personal que sean necesarios
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el Tablén
de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Logrofio de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos y en cualquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes ejercicios
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Publicidad.

1.- Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablén de
anuncios de la Direccion General de Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal.

2.- La publicacién de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
en la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) y en el Tablén de Anuncios de la Direcciéon General
del Gonocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la primera planta baja de la Casa
Consistorial (Avenida de la Paz, 11), la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios
que conforman el procedimiento de seleccion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Union Europea o la de alguno de los Estados incluidos
en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.- Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Grado, Licenciado o Ingeniero, en las areas
de conocimiento definidas por la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 de la UNESCO: 52 Ingenieria,
4 Ciencias, 31 Ciencias sociales y del comportamiento (Economia o geografia), 34 Educacion comercial y administracion, y
38 Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

6.- Contar con conocimientos acreditados de la lengua inglesa equivalentes al nivel B2 del Marco ComUn Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

7.- Contar con més de 3 afios de experiencia en alguno o algunos de estos campos: la gestion de proyectos europeos, ya
sea en preparacion de propuestas de financiacion o en la gestion y seguimiento de proyectos cofinanciados por las instituciones
comunitarias; la gestion, coordinacion y/o desarrollo de proyectos de caracter innovador y/o tecnoldgico; la participacion publica
en el desarrollo de planes, programas o politicas publicas; la participacion en proyectos de desarrollo sostenible en el ambito
urbano.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Servicio de Atencidn e Informacion al
Ciudadano (010) y que se encuentra disponible en la pagina web municipal www.logrono.es, acompanandose de los
documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del pago de la tasa por
derechos de examen.
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La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida directamente a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) o facilitada por la Direccion General del Conocimiento y
Competencias Profesionales.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada mediante en el documento ‘autodeclaracion’;
a través de la pagina Web del Ayuntamiento de Logrofio mediante pago electrénico (tarjeta o cargo en cuenta); o en las
Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa por derechos de Examen, la instancia se acompafaré del documento acreditativo de pago
de la cantidad de 31,97 Euros.

2.- Las instancias deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, utilizando el Registro General del Ayuntamiento de Logrofio
o el Registro Auxiliar de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales, sitos ambos en el edificio de
la Casa Consistorial (Avenida de la Paz, 11) en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado anteriormente, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas

3.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacién, de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la mencionada Ley.

4.- En ninglin caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondréa
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

5.- La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de carécter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del
proceso selectivo. El uso y el funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

6.- A las instancias se acompafaran los documentos siguientes:
- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- 'Curriculum vitag' en el que figuren, debidamente acreditados, los puestos de trabajo desempefiados, tanto en
las Administraciones Publicas como en empresas privadas, la experiencia profesional y proyectos realizados, los titulos
académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacion realizados en relacion con el puesto
objeto de las presentes bases, el conocimiento de idiomas y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportuno poner de
manifiesto para la acreditacion de la idoneidad, formacién, competencia profesional y experiencia necesaria para el desempefio
del puesto ofertado.

Quinta. Admisidn de aspirantes.

1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara la Resolucion en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucion se publicaré en la web municipal, y contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicién, la composicion del Tribunal de seleccion, la relacion nominal de los aspirantes excluidos, e indicacion de
las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210713-11-B-470 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 8 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.136

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podré proponer su exclusion a la autoridad convocante que deberé dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

4.- Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que
se refiere el apartado 2, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

Correspondera al Sr. Alcalde, resolver definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

Sexta. Organo de seleccion.

1.- La composicion del Tribunal de Seleccion del concurso-oposicion, que respondera al principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, sera la siguiente:

Presidente: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofo
Vocales: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofo.
Funcionario de carrera de otra Administracion Publica.

Secretario/a: Funcionario de carrera de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales o funcionario
que designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del Tribunal con
voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del érgano de seleccidn deberan estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o
superior al que corresponde la plaza convocada. Se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en la web municipal.

2-. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3.- A partir de su constitucion, para que el Tribunal actle validamente requerird, la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas que resulten de aplicacion.
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Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion habran de hacerse antes de la celebracion de las pruebas
y deberan ser puestos en conocimiento de los llamados a realizarlas, con la debida antelacién.

4.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

5.- Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 b) del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, el Tribunal que actle en
estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
1.- El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

2.- Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento dicho documento para que acrediten su
identidad.

3.- El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que
celebre con carécter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el
Boletin Oficial del Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados vy
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

4.- La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer junto con la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, dichos cambios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Direccién General
del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio y en la web municipal, con 12 horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles

Octava. Fase de oposicidn.
Constara de tres ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de una prueba de caracter tedrico y /o préctico, planteada por el Organo de
Seleccion, en relacion con las materias del Temario contenidas en el Anexo |, acordes con las tareas propias de las funciones
asignadas al puesto convocado.

Se desarrollara por escrito con una duracion que determinara el Organo de Seleccion que no sera superior a dos horas
ni inferior a una.

Terminada la realizacion de este ejercicio el rgano de seleccion convocara a las personas aspirantes para la lectura de
sus escritos, en sesién publica. Al final de la misma el 6rgano de seleccion podr, si lo estima conveniente, dialogar con el
aspirante sobre cuestiones relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince minutos.
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2.- Segundo ejercicio: Consistird en una prueba acreditativa del conocimiento de la lengua inglesa. A tal efecto, el 6rgano
de seleccion podra proponer, bien la realizacion de una prueba escrita en la que las personas aspirantes habran de redactar
un texto en inglés sobre un tema propuesto por el érgano de seleccion y directamente relacionado con las tareas objeto del
puesto convocado o sacada del temario, bien la realizacién de una entrevista en inglés, que podra versar sobre la experiencia
profesional de los aspirantes y/o sobre las tareas objeto del puesto convocado.

En caso de realizarse una prueba escrita, el érgano de seleccidn convocaré a las personas aspirantes para la lectura
publica de sus ejercicios, pudiendo, si lo estima conveniente, dialogar con ellos en lengua inglesa durante un tiempo maximo
de quince minutos.

3.- Tercer ejercicio: Consistira en una entrevista personal de cada uno de los aspirantes, en relacién con su experiencia y
competencia profesionales, relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Novena. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos, resultando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En la valoracion de cada ejercicio, el nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del tribunal estara
comprendido entre 0y 10. Obtenidas dichas valoraciones, la calificacidn del ejercicio se determinard mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos, la maxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para la calificacion del primer ejercicio se valoraran los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucién de la pregunta y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de la solucion planteada, el
rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones,
asi como la calidad de la redaccion y de la exposicion.

En cuanto al segundo ejercicio, se valorara el conocimiento del idioma extranjero, asi como, en su caso, la capacidad
de comprension y sintesis.

La entrevista personal se calificara con un maximo de 10 puntos, valorandose la idoneidad y adecuacion de cada aspirante
para el desempefio del puesto convocado.

La puntuacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

Décima. Fase de concurso.

Consistird en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccidn procederd a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por cada aspirante, de conformidad
con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional:

Se valorara, con un méximo de 12 puntos, la experiencia profesional vinculada a los campos sefialados en la base tercera,
apartado 5 de las bases.

No se valorara la experiencia minima requerida para cumplir el requisito de admisibilidad fijado en la base tercera, apartado
7, sino exclusivamente la experiencia adicional. A tal efecto, se asignard 1 punto por cada afio completo de experiencia
adicional y 2 puntos por cada campo adicional. Los puntos asignados se veran incrementados un 50% en el caso de que la
experiencia se haya adquirido en un puesto desempefiado en la Administracién Local.

2.- Formacion:

Se valorarg, con un maximo de 3 puntos, la formacion vinculada a las tareas a desempenfar. A tal efecto, se asignaran
0,2 puntos por cada curso de formacion recibido, con una duracién superior al menos 30 horas lectivas, en dichas materias.
No se valoraran cursos anteriores al 1 de enero de 2014.

3.- Otras titulaciones académicas:
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Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacién académica oficial, de nivel igual o superior al exigido
para acceder al puesto de trabajo. Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacién de posgrado (minimo 600 horas lectivas): 1 punto
Por cada titulacion de segundo ciclo o equivalente: 0,5 puntos

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

4.- ldiomas:

Se valorara, con hasta 2 puntos, el conocimiento de otros idiomas extranjeros distintos del inglés. A tal efecto se valoraran
aquellos conocimientos acreditados por centros oficiales con equivalencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), con arreglo a la siguiente escala:

Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel C2: 1 punto

Si se acreditase un nivel superior de inglés que el requisito de admisién se puntuaran el nivel C1 con 0,25 puntos y el
nivel C2 de inglés como 0,50 puntos.

Undécima. Calificacion final.

1.- La calificacion final vendréd determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion méas los
obtenidos en la fase de concurso.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacion final, el orden de la calificacion se
decidira teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el empate se
atendera a los resultados obtenidos en la fase de concurso por el orden de méritos establecido en la presente convocatoria.

2.- Concluido el proceso selectivo el Organo de seleccion elevara al 6rgano competente, la relacion, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y propondréa el correspondiente
nombramiento de aquel que haya obtenido mayor puntuacién.

Duodécima. Formalizacion del contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del pazo de 10 dias habiles, a los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicidn que se exigen en la Base Tercera de la presente
convocatoria y que son:

- Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del DNI. vigente, del Titulo
Académico referido en el apartado correspondiente de la Base Segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido
por el Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de
ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara sus documentos o
no reuniese los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el érgano de seleccion elevara al 6rgano competente propuesta de
contratacion a favor de la persona seleccionada.
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Cuando por cualquier circunstancia, no pueda formalizarse la contratacion de la persona seleccionada, podra ser
contratado el candidato que, habiendo superado el proceso selectivo, figure en el puesto inmediato siguiente en la relacion
elaborada por el érgano de seleccion. Se declararé desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no rednan los
requisitos establecidos en la misma, 0 no cumplan con el preceptivo criterio de idoneidad para su contratacion.

Decimotercera. Lista de reserva.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base precedente, las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan
resultado seleccionadas, integraran una lista de reserva para la provision temporal de puestos de trabajo de personal técnico
que resulte necesario para la ejecucion de proyectos de caracter similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Decimocuarta. Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora
de la jurisdiccion de lo Social.

ANEXO
Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales, garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2. Los contratos del Sector Publico: Concepto y Clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.

3. Actividad administrativa de fomento. Especial referencia a las ayudas y subvenciones publicas: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. La adaptacion al cambio climatico, escenarios de proyeccidn climatica, uso de informacion estadistica y cartografica.
5. La nueva Agenda Urbana: agenda global, europea y espafiola para el horizonte 2030.

6. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7. Los fondos estructurales. El Fondo Social Europeo.

8. Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unidn Europea «Horizonte Europa»: Estructura y caracteristicas
del Programa. Pilares y acciones transversales.

9. Otros programas de cooperacion territorial: Interreg V-A, Interreg SUDOE e Interreg Europe. Caracteristicas, objetivos,
ejes prioritarios y normas de subvencionalidad.

10. Elaboracién de proyectos europeos del Programa Horizonte Europa: enfoque y desarrollo de las partes de una
propuesta.

11. Gestion y justificacion economica y técnica de los proyectos del Programa Horizonte Europa y FEDER.
12. Aspectos legales de los proyectos Horizonte Europa: Grant Agreement y Consortium Agreement.

13. Programa LIFE. Objetivos, estructura y normas de subvencionalidad.

14. Programa Erasmus+: objetivos, caracteristicas, estructura y aspectos mas relevantes.

15. Estrategias digitales de la Union Europea. La Agenda Espania Digital 2025.
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