


PROYECTO DE ORIENTACIÓN Y EMPLEO

Sesiones individuales 

•1ª Sesión. Diagnóstico de empleabilidad

•2ª Sesión. Definición de itinerario 

•3ª Sesión. Definición y elaboración de CV

•4ª Sesión. Técnicas de BAE

•5ª Sesión. Utilización de las redes en la BAE 

•6ª Sesión. Preparación pruebas de selección

Servicios adicionales para grabar 

Grabación de servicios e itinerarios

Disponibilidad 

Itinerarios

Píldoras formativas 



SESION INICIAL: DIAGNÓSTICO DE EMPLEABILIDAD (111)

Objetivo: 

•Determinar el diagnóstico y el perfil profesional de la persona demandante

Duración: 

•1 hora

Tareas a desarrollar: 

•Demanda de empleo

•Confirmar datos personales y de contacto

•Revisar formación reglada y ocupacional. Si la formación se ha realizado fuera de España, revisamos procedimientos de homologación o reconocimiento.

•Experiencia laboral, revisando funciones desempeñadas y motivos de cambio

•Situación familiar (sólo en lo referente a disponibilidad)

•Tratamientos de salud y/o limitaciones personales

•Ocupaciones demandadas. Exploración del objetivo profesional general, adecuando las expectativas a las posibilidades reales y a las competencias
profesionales (técnicas y transversales) y habilidades. Comienza un primer asesoramiento para ajustar las necesidades de formación si las hubiera
(competencias digitales, idiomas, etc.). Intentando siempre que sea la propia persona la que se exprese las necesidades y manifieste su voluntad de
hacerlo.

•Diagnóstico de empleabilidad Rellenando el cuestionario sin formular directamente las preguntas (disponibilidad ,motivación, competencias )

Herramientas adicionales:

•Cuestionario de Empleabilidad

•Historial profesional de la persona



RECURSOS PARA DEMANDANTES

•Características personales (ejemplo)

•Características personales (ejercicio 

•Competencias personales (ejemplo)

•Competencias personales (ejercicio)

1.3 COMPETENCIAS 

NOMBRE USUARI@ 

Adaptabilidad: Cualidad que nos permite 

acomodarnos fácilmente a diferentes 

situaciones, siendo capaces de cambiar o 

ajustar nuestras actuaciones para lograr el 

objetivo que perseguimos 

Disciplina: Cualidad propia de las 

personas que cumplen firmemente las 

normas, adoptando orden en su trabajo 

para realizarlo a tiempo y con eficacia. 

Afán de superación: Deseo intenso de 

mejorar, progresar en nuestras 

capacidades y convertirnos cada vez en 

mejores profesionales 

Empatía: Cualidad que nos permite 

ponemos en la piel de los demás, 

conectando con sus sentimientos y 

emociones y siendo capaz de entenderles 

mejor. 

Asertividad: Cualidad que nos permite 

defender nuestros derechos pero siempre 

respetando a los demás, así como expresar 

nuestras opiniones con templanza y 

serenidad, sin resultar agresivo ni pasivo 

Emprendimiento: Capacidad para iniciar 

una actividad o proyecto nuevo que a 

menudo parte de una ideas propia y que 

exige un gran esfuerzo y trabajo. 

Autoestima: Conjunto de sentimientos y 

percepciones que tenemos hacia nosotros 

mismos. Las personas con una alta 

autoestima tienen una buena valoración de 

sí mismas, son conscientes de sus 

fortalezas y saben ponerlas en valor. 

Entrega: Cualidad que quienes dedican al 

máximo su interés y esfuerzo en el 

desarrollo de una actividad y en la 

persecución de sus objetivos 

Capacidad de análisis: Cualidad que nos 

conduce a examinar al detalle nuestro 

entorno (empresa, puesto de trabajo..) para 

conocer bien sus características y actuar 

de la mejor manera posible. 

Esfuerzo: Capacidad para emplear toda 

nuestra fuerza mental en la consecución de 

un objetivo determinado 

Cazador de tendencias: Cualidad propia 

de quienes tienen un gran interés por 

conocer las últimas tendencias  y estar al 

día de las novedades de un ámbito 

concreto. 

Espíritu reflexivo: Cualidad de quienes 

se vinculan con firmeza y constancia al 

proyecto empresarial identificándose con 

su misión, visión y valores y cumpliendo las 

normas y procedimientos establecidos 

Compañerismo: Cualidad propia de 

quienes son capaces de tener una relación 

amistosa, de cooperación y solidaridad con 

sus semejantes. 

Fidelidad: Cualidad que quienes se 

vinculan con firmeza y constancia al 

proyecto empresarial, identificándose con 

su misión, visión y valores y cumpliendo las 

normas y procedimientos establecidos 

1.4 COMPETENCIAS: EJERCICIO PRÁCTICO
Decir que “sabemos trabajar en equipo” o que destacamos por nuestra “vocación de

servicio” puede sonar a frase hecha y vacía si no lo explicamos con ejemplos reales de

nuestra vida. A través de éste ejercicio podemos ponerlo en práctica:

Competencia 1 (Ejemplo)

VALORACIÓN DE SERVICIO

Justificación para la competencia

Destaco por esta habilidad porque soy

madre de familia y estoy acostumbrada a

entregarme a los demás. Además, hago

voluntariado.

Competencia 2 (Ejemplo)

ORIENTACIÓN A RESULTADOS

Justificación para la competencia

Desde muy pequeño practico baloncesto,

actividad que me hace no perder de vista mi

objetivo principal que es encestar. Intento

llevar esta actitud a todo lo que hago en la

vida.

Competencia 3 Justificación para la competencia

Competencia 4 Justificación para la competencia



1.1 DIAGNÓSTICO DE CAPACIDADES O COMPETENCIAS

Ficha del Orientad

Utilizamos capacidades como sinónimo de competencias (conocimientos, habilidades y actitudes). Las capacidades son importantes para la búsqueda de empleo

porque son el punto de partida que determina la información que hay que poner en valor en herramientas, como el currículo o la entrevista de trabajo.

Preguntas que se pueden hacer para el diagnóstico de competencias

 ¿Qué espera conseguir con este proceso? ¿le apetece?

 ¿En que podríamos ayudarle?

 Explicarle qué le podemos aportar a la persona y a su proceso

 Engancharnos a los beneficios que le encuentra

 Ampliar sus expectativas y creencias acerca del proceso de búsqueda de empleo

 Sobre el diagnóstico de capacidades

 ¿Qué formación has recibido?

 ¿Qué aprendiste?

 ¿Qué sabes hacer gracias a ellos?

 ¿Cuál ha sido tu trayectoria profesional?

 ¿Qué hacías?

 ¿Qué aportabas a esas organizaciones?

 ¿Qué otros espacios han sido fuente de aprendizaje para ti? (voluntariado, prácticas profesionales, deporte...)

 ¿De qué conocimientos o habilidades te han dotado?

 ¿Qué puedes ofrecer tú a una organización?

GUIÓN PARA ORIENTADOR /A



SEGUNDA SESION: DEFINICION DE ITINERARIO (113)

Objetivo: 

•Determinar el itinerario de empleo necesario para la consecución de los objetivos profesionales

Duración: 

•30 minutos

Tareas a desarrollar: 

•Ajustar objetivo profesional a corto y medio plazo diferenciando las necesidades de urgencia económica del objetivo profesional definitivo

•Propuesta de acciones de formación y/o acreditación profesionales

•Identificación de las alternativas profesionales más acorde a su perfil

•Suscripción y firma del APE programando las actuaciones que se han acordado en el diseño

Herramientas adicionales:

Preguntas para la reflexión

•Cómo de urgente es trabajar para ti?

•Cómo te gustaría verte dentro de 3-5 años?

•Qué consideras que debes hacer para conseguir ese objetivo?

•Qué posibilidades de poder realizar esas acciones tienes?

•Qué información necesitas recopilar para completar esas acciones

Tarjetas vocacionales para identificar las competencias profesionales

Oferta formativa propia y externa



2.4.2 FICHA DE OCUPACIONES 

 

OCUPACIÓN: …………………………………………………………….. 

 

TAREAS 

 ………………………………………….……………………… 

 …………………………………………….…………………… 

 ………………………………………………………....……… 

 ……………………………………………………….………… 

 ……………………………………………………..…..……… 

CONOCIMIENTOS 

REQUERIDOS 

 …………….…………………………………………………… 

 …………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………..………… 

 ………………………………………………………..………… 

DESTREZAS QUE 

SE REQUIEREN 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………….……..……… 

 ………………………………………………..………..……… 

CUALIDADES 

QUE SE 

REQUIEREN 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

CONDICIONES 

DE EMPLEO 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………..…….… 

 ………………………………………………………..…….… 

INCONVENIENTES 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………..………. 

 ………………………………………………………..…….… 

POSIBILIDADES 

FUTURAS DE 

EMPLEO 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………..…….… 

 ………………………………………………………..…….… 

Puedes consultar información de otras ocupaciones en los siguientes enlaces: 

https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/es/sectors/sectors.do  

https://www.sepe.es/index.html 

 

RECURSOS PARA DEMANDANTES

• 2.1 Mis intereses ocupacionales

• 2.2.1 Condiciones en las que me gustaría emplearme (ejemplo)

• 2.2.2 Condiciones en las que me gustaría emplearme (ejercicio práctico)

• 2.3 Me gustaría trabajar y puedo trabajar

• 2.4.1 Ejemplo banco de ocupaciones

• 2.4.2 Ficha banco de ocupaciones

• 2.5 Contraste ocupación con perfil

• 2.6 Aspectos importantes para el empleo

• 2.7 Proyecto profesional



2.4.1 BANCO OCUPACIONES 

 

Análisis de la OCUPACIÓN de CAMARERO/A 
 

TAREAS 

 Recibimiento de los clientes 

 Preparación y exposición de elaboraciones culinarias sencillas 

 Asesoramiento, preparación y servido de bebidas alcohólicas y no alcohólicas. 

 Verificación de inventario de servicios en barra 

 Uso de sistema informático TPV para apuntar las comandas 

CONOCIMIENTOS 

REQUERIDOS 

 Manipulador de alimentos 

 Cocteleria 

 Sumillería 

 Inventario con PDA 

DESTREZAS QUE SE 

REQUIEREN 

 Aptitud multitarea 

 Manejo de bandeja 

 Preparación y montaje mesas 

 Mantenimiento y limpieza de la barra, mesas, suelos, etc. 

CUALIDADES QUE SE 

REQUIEREN 

 Mentalidad positiva 

 Proactividad 

 Trabajo bajo presión y tolerancia al estrés 

 Orientación al cliente 

CONDICIONES DE EMPLEO 
 Contratos temporales 

 Disponibilidad horaria 

 Horarios cambiantes (turno partido) 

INCONVENIENTES 
 Muchas horas de pie 

 Amplias jornadas 

 



VALORES, VOCACIÓN Y VISIÓN

Los valores son principios, cualidades, que caracterizan a una persona, acción y objeto y que

resultan relevantes, importantes, positivos, para una persona o grupo social

La vocación se refiere a la pasión de la persona respecto a un tipo de temáticas, actividades, causas.

aquello que preocupa, ocupa y les hace disfrutar y sentirse bien cuando dedican tiempo a ello. Está

conectado con la elección de una profesión

La visión responde a la pregunta ¿Dónde te gustaría verte profesionalmente en un futuro?

Se lanza alguna de las siguientes preguntas dejando un tiempo para reflexionar:

Valores:

- ¿Qué personas han sido a lo largo de tu vida referentes para ti?

- Elige una de ellas ¿Quién es?

- ¿Con que adjetivo le nombrarías para resumir lo que valoras de esa persona?

- ¿En que trabajaba esa persona? ¿Te gustaría dedicarte a algo de eso?

Vocación:

- ¿A qué te gustaría dedicarte?

- ¿Qué temas son los que más te interesan?

- ¿Qué cuestiones te generan curiosidad?

- ¿A qué te gustaría dedicarte si no tuvieras ningún límite para elegir?

Visión:

- ¿Qué aspectos son importantes para ti a la hora de elegir un empleo?

- ¿Cuál es el que más valoras?

- ¿Cómo te gustaría verte dentro de 5 años?

- ¿En qué tipo de entidad te ves trabajando?

- ¿Qué estarías haciendo?

GUIÓN PARA ORIENTADOR/a



TERCERA SESION: DEFINICION Y ELABORACION DE CV (115)

Objetivo: 

•Desarrollar el itinerario de empleo necesario para la consecución de los objetivos profesionales y
definir el CV

Duración: 

•30 minutos

Tareas a desarrollar: 

•Revisar el o los CV que utiliza para la BAE sugiriendo las mejoras necesarias

•Proponer las mejoras necesarias para conseguir el objetivo profesional fijado

•Facilitar las herramientas necesarias para que puedan adecuar el CV de forma autónoma

Herramientas adicionales

•Modelos de CV y carta de presentación

•Talleres de alfabetización informática



RECURSOS PARA DEMANDANTES

• 3.1. Inventario personal

• 3.2 Recomendaciones para redactar un buen C.V.

• 3.3 Plantilla C.V.

• 3.4 Recomendaciones y estructura carta de
presentación

3.2 REDACTAR EL CURRICULUM VITAE 

¿Qué es el Curriculum? 

 Es el documento que refleja nuestra trayectoria formativa y laboral. 

 El CV es nuestra tarjeta de presentación. 

 A través de él nos estamos dando a conocer a nuestros futuros 

empleadores, es la primera imagen que tienen de nosotros como 

candidatos. 

Importancia del Curriculum - Un documento muy valioso 

 Es la primera y única información que la empresa tiene de nosotros, con 

la que empezarán a crear su primera impresión. Y sabemos que: «Nunca 

hay una segunda oportunidad para causar una primera buena 

impresión». Oscar Wilde 

 Un estudio ha demostrado que el 75% de las candidaturas son 

descartadas por el currículum, antes de llegar a la entrevista 

 Es un documento muy valioso que debes cuidar especialmente en 

cuento a formato, ortografía, contenido y presentación 

 Es muy importante que en el CV que enviemos a la empresa sea el 

documento que nos vaya a favorecer en ese proceso de selección, es 

decir, a través de él tenemos que superar la primera fase de la selección 

que es la criba curricular  

Características de los Curriculum 

 

 Claro, breve y conciso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La extensión perfecta sería de una página o máximo dos 

 Escrito a ordenador 

 Con una fotografía reciente lo más profesional posible, en la que se nos 

vea amable 



CUARTA SESION: TECNICAS DE BAE (116)

Objetivo:

• Contrastar las herramientas de BAE que utiliza y el uso y la frecuencia que hace de ellas

Duración:

• 30 minutos

Tareas a desarrollar: 

• Conocer los canales utilizados para la BAE y asesorar en la elección de los más adecuados

• Revisión de los perfiles utilizados en las diferentes plataformas de empleo

• Conocer las estrategias con las que planifica las actuaciones de búsqueda

Herramientas adicionales

Preguntas para la reflexión:

• ¿Cómo buscas empleo?

• ¿Cada cuánto revisas las ofertas en esos medios?

• ¿Qué tipo de ofertas sueles mirar?

• ¿Cuándo ha sido tu último proceso selectivo?

• En tu opinión, ¿por qué no conseguiste el objetivo en ese momento?

Agenda de búsqueda de empleo



RECURSOS PARA DEMANDANTES

• 4.1. Agenda BAE_ Autoevaluación

• 4.2. Búsqueda multicanal

• 4.3 Red de contactos

4.2 BÚSQUEDA MULTICANAL 

No te límites. Diversifica tus oportunidades utilizando todos los canales que 

están a tu disposición. Nuestras posibilidades de tener éxito aumentaran en 

internet esta todo. Pregúntale a Google. 

CANAL LOGROS 

INTERNET: 

PORTALES DE 

EMPLEO 

METABUSCADOR

ES 

WEBS 

ESPECIALIZADAS 

¿En cuáles me he inscrito? 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………………………………….………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………………………………….………… 

NETWORKING: 

ACTIVA TU RED 

DE CONTACTOS 

 

Contactar con las siguientes amistades, familiares, 

compañeros/as estudios, anteriores trabajos, etc. 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………………………………….………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………….………………………………… 

 ……………………………………………….………… 
 



4.3 RED DE CONTACTOS 

El “boca a boca” sigue siendo una de las vías más eficaces en la búsqueda de empleo.  

 

Nuestra red de contactos son nuestros familiares, amistades, personas conocidas de distintos ámbitos, ex compañeras/os de 

trabajo, antiguo profesorado, vecindario, etc. 

1º. Anota todas aquellas personas que puedan ayudarte 

2º. Incluye en la agenda cuando y como contactaremos con cada una de las personas 

3º. Es importarte comentar abiertamente que estamos buscando trabajo y qué tipo de trabajo buscamos, etc. 

FAMILIARES 

 ……………………….…………………………………………………………… 

 ………………………………………….………………………………………… 

AMISTADES 

 ……………………….…………………………………………………………… 

CONOCIDAS/OS 

 

EX COMPAÑERAS/OS DE ESTUDIOS 

 

VECINOS/AS 

  

OTRAS PERSONAS QUE SE TE OCURRAN 

 



AGENDA DE EMPLEO:



QUINTA SESION: UTILIZACION DE LAS REDES EN LA BAE (114)

Objetivo:

• Reforzar la BAE utilizando las redes sociales y de empleo y estableciendo las empresas “diana” 

Duración:

• 30 minutos

Tareas a desarrollar: 

• Establecer las empresas “diana” a las que se va a dirigir la búsqueda

• Conocer las redes sociales que mejor se ajustan al objetivo profesional

• Elaborar un perfil virtual adecuado al objetivo profesional

• Facilitar las herramientas necesarias para manejar la visibilidad en redes

• Conocer las estrategias más adecuadas para la autocandidatura

Herramientas adicionales

Talleres de alfabetización informática

Preguntas para la reflexión

• Dónde me gustaría trabajar? (empresas o sectores)

• Conozco la forma de contratación de esas empresas

• Conozco la forma de dirigirme a esa empresas

Einforma, Linkedin



RECURSOS PARA DEMANDANTES

• 5.1. Linkedin tu perfil más profesional

• 5.2 Ficha Top Empresas





SEXTA SESION: PREPARACION PRUEBAS DE SELECCIÓN (114)

Objetivo: 

• Entrenar en los diferentes procesos de selección que se pueden dar en la BAE en relación con el objetivo 
profesional 

Duración: 

• 30 minutos

Tareas a desarrollar: 

• Presentación de las pruebas más habituales que van a tener que superar 

• Entrenamiento en pruebas psicotécnicas

• Entrenamiento en entrevista personal presencial

• Entrenamiento en entrevista virtual

Herramientas adicionales

• Modelos de pruebas psicotécnicas

• Batería de preguntas más habituales en entrevista de selección

• Guía de aspectos a tener en cuenta en la realización de entrevistas de empleo presencial y virtual



RECURSOS PARA DEMANDANTES

• 6.1. Preguntas entrevista por competencias

• 6.2. Puntos y áreas de mejora

• 6.3. Reformulación positiva (ejemplo)

• 6.4.Reformulación positiva(ejercicio)



6.3 REFORMULACIÓN POSITIVA 

ARGUMENTARIO PARA TRANSFORMAR LO NEGATIVO EN POSITIVO 

 Convertir un punto débil en una ventaja 

 Ver el problema desde otro punto de vista favorable 

 si lo miras dos veces todo se puede transformar en positivo 

 Dale la vuelta y encuentra tus propios argumentos 

“Tu edad no es la 

adecuada” 

¿No eres mayor para 

este puesto? 

 La EXPERIENCIA es importante 

 La MADUREZ es clave para este puesto 

 La RESPONSABILIDAD 

“Tu edad no es la 

adecuada” 

¿No eres demasiado 

joven para este puesto? 

 FUERZA 

 DINAMISMO 

 GANAS 

 PONER EN PRÁCTICA LO APRENDIDO 

RECIENTEMENTE 

“No tienes mucha 

experiencia para el 

puesto” 

 Mayor CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN 

 Mayor MOTIVACIÓN, un RETO 

 Mayor facilidad para asimilar cosas nuevas 

 Libre de vicios adquiridos 

 Lo que te falta de experiencia te sobra de 

POTENCIAL 

 Totalmente libre para trabajar y poner en 

práctica los conocimientos de mis estudios 

“¿Qué hace un/a 

chica/o como tú en un 

sitio como este?” 

 Una persona no es sólo una profesión 

 VERSATILIDAD: Lo maduro es cambiar 

 REINVENCIÓN: Mi capacidad de adaptación 

 Mi formación, mi experiencia, mi trayectoria 

personal, lo aprendido a través de mis 

vivencias familiares… es ÚTIL PARA ESTE 

PUESTO DE TRABAJO 

6.4 REFORMULACIÓN POSITIVA 

¡DALE LA VUELTA! 

Anota tus puntos a mejorar y señala los aspectos positivos que tienes para 

reformular y argumentar en una entrevista de trabajo 

PUNTOS DE MEJORA REFORMULACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVICIOS ADICIONALES PARA GRABAR



DISPONIBILIDAD

Tomamos los bloques que componen la escala de empleabilidad y salvo el primero, que se refiere 
a las variables sociolaborales:

• II. DISPONIBILIDAD

• III. MOTIVACION

• IV. OBJETIVO PROFESIONAL

• V. ACTITUD ANTE LA BUSQUEDA

• VI. ACTITUD ANTE LA FORMACION

• VII. MERCADO DE TRABAJO

Revisamos los bloques aprobados y aplicamos el siguiente baremo:

• De 5 a 6 bloques aprobados…….. EMPLEABILIDAD ALTA

• De 3 a 4 bloques aprobados…….. EMPLEABILIDAD MEDIA

• De 0 a 2 bloques aprobados…….. EMPLEABILIDAD BAJA



ITINERARIOS

Sesión inicial 
DIAGNÓSTICO

NO

SI

Recursos 
externos

Fin de 
entrevista 

Seguimiento y 
cierre

Inclusión en el 
proyecto



PÍLDORAS FORMATIVAS 

Elaboración CV
Organiza tu 
búsqueda

BAE Internet

Entrevista 
Entrevista 
telemática

Vídeo CV

Posicionamiento 
en redes

Empleo Público
Administración  

electrónica

Reengánchate 
a la formación



PÍLDORAS FORMATIVAS PROGRAMACIÓN

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30

Elaboración CV

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Organiza tu búsqueda

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 BAE Internet

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 Entrevista

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 Entrevista telemática

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 Vídeo CV

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 Posicionamiento redes

31 30 31 Empleo Público

Admon electrónica

Reengánchate a la formación

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

2021
enero febrero marzo abril

septiembre octubre noviembre diciembre

mayo junio julio agosto


